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 موعد الإنجاز  المسئول  الموضوع 

اعتماد توصية لجنة  
المراجعة الداخلية  
بشأن اختيار الجهة  

المنفذة لأعمال  
 المراجعة الداخلية 

 النقاش 

ت دراسة ومقارنة العروض  اطلع مجلس الإدارة على توصية لجنة المراجعة الداخلية بشأن اختيار الجهة المقدمة لخدمات المراجعة الداخلية للجمعية، واستعرض إجراءا
 .المقدمة وفق نطاق العمل والمتطلبات المعتمدة

ير الربحي ردًا على استفسار كما أحاط المجلس علمًا بنتائج التحقق من متطلبات الترخيص لممارسة أعمال المراجعة الداخلية، وبإفادة المركز الوطني لتنمية القطاع غ 
 .الجمعية، والتي أشارت إلى أن اختيار المراجع الداخلي شأن خاص بالجمعية

هائية، بهدف تحسين العرض  واستعرض المجلس كذلك نتائج التكليف الصادر من لجنة المراجعة الداخلية للأمين العام بالتواصل مع الجهة المرشحة قبل رفع توصيتها الن
ثمانية آلاف   (8,750)  إلى نطاق الخدمة، تبلغ القيمة الأصلية لكل زيارة   زيارتين ميدانيتين دون مقابل مالي  عن إضافة  لغة الأعمال  المقدم. وأسفرت المفاوضات مع

 .، دون زيادة في قيمة التعاقدوسبعمائة وخمسين ريالاً 
 .لتنفيذ أعمال المراجعة الداخلية للجمعية لغة الأعمال وفي ضوء نتائج التقييم والعرض المحسن، انتهت لجنة المراجعة الداخلية إلى التوصية باختيار
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 .لتنفيذ أعمال المراجعة الداخلية لجمعية حياة، وفق نطاق العمل المعتمد والعرض النهائي المقدم  لغة الأعمال باختيار  اعتماد توصية لجنة المراجعة الداخلية .1
، على أن تثُبت الزيارتان ضمن نطاق  ريالًا لكل زيارة (8,750) المتضمن إضافة زيارتين ميدانيتين دون مقابل مالي، بقيمة أصلية قدرها عتماد العرض المحسنا .2

 .العمل والالتزامات التعاقدية للجهة
باستكمال إجراءات التعاقد والتوقيع مع الجهة المختارة وفق الصلاحيات المعتمدة، مع التأكد من تضمين نطاق العمل والمخرجات    سعادة رئيس مجلس الإدارة   تكليف .3

 .والمدة والالتزامات والمزايا الإضافية المعتمدة
الإشراف على أعمال المراجع الداخلي، ومتابعة تنفيذ نطاق العمل، ومناقشة التقارير والمخرجات، ورفع الموضوعات التي تستلزم    لجنة المراجعة الداخلية  تتولى .4

 .قرارًا إلى مجلس الإدارة وفق اختصاصاتها
 .، وإقرار العرض المحسن، وإسناد استكمال إجراءات التعاقد إلى سعادة رئيس مجلس الإدارةلغة الأعمال  اعتماد توصية لجنة المراجعة الداخلية باختيار الانجاز 
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 التوقيع  المنصب  الاسم  التوقيع  المنصب  الاسم  التوقيع  المنصب  الاسم 

  عضواً  الردادي  مبارك احمد. أ  عضواً  محلاوي حسين  وليد. د  المجلس  رئيس شحات  محمد علي الحميد عبد. د
  عضواً  العمري  صياف رافد .  د  عضواً  الحربي الله عبد فواز. ص  الرئيس  نائب العلوي  محمد علي. د

  عضواً  الخلاوي  جمال  محمد. د  عضواً  القرشي الرحمن عبد  الملك عبد. د  عضواً  بساطي صالح محمد إبراهيم. ص
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