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 المسئول  التوصيات موضوع النقاش
موعد 

 الإنجاز

اللائحة الأساسية المرسلة من المركز 
 لتنمية القطاع غير الربحي الوطني

           باجتماع الجمعية العمومية  واعتمادها ناقش مجلس الإدارة تعديلات اللائحة الأســـــــاســـــــية وأوصى بان ترفع لمناقشـــــــتها
ـــلتصبصلاحيات االعمومية لمجلس الإدارة  والتوصية بطلب التفويض من الجمعية القادم. غير العادي ن أصول رف في أي مـ

ـــالجمعية بالش ـــإقامة المشمن أموال الجمعية و الفائضواستثمار  راء أو البيعـ يةـ  ول علىوالحص ،والوقفية روعات الاستثمار
 .ورهن الأصول التمويل والقروض

المدير 
 التنفᘭذي

اجتماع 
الجمعᘭة 
 العمومᘭة

د المخولين بالتوقيع على تحدي
 المعاملات البنكية 

  وهم:افق مجلس الإدارة على منح الصلاحيات للأشخاص المخولين بالتعامل مع الحسابات والمعاملات البنكية و
براهيم ا الدكتور عضــو مجلس الإدارة العلوي، يعل نائب الرئيس الدكتور شــحات، دالحمي دعبكتور درئيس مجلس الإدارة ال

 .افقةوأخذ المو مية القطاع غير الربحيللمركز الوطني لتنترسل ، على أن طارق دقاقالمدير التنفيذي الأستاذ  بساطي،

لمدير ا
 التنفيذي

موافقة 
 المركز

النموذج الشامل للجمعيات 
 الاهلية

مركز الوطني للورفعــه عتمــاد النموذج المجلس بــاعلى النموذج الشــــــــامــل للجمعيــات الاهليــة وأوصى  اطلع مجلس الإدارة
 الإفصاح.منصة بلتنمية القطاع غير الربحي 

المدير 
 التنفيذي

 اسبوع

الميقات صحي الركز الممشـروع 
 من هيئة تطوير المدينة مقدم

        ة وبعد المناقشـــ صـــحي بســـاحات مســـجد الميقات بطلب من هيئة تطوير المدينةالركز المطلع مجلس الإدارة على مشـــــــــــــروع ا
 مجدي.رأى المجلس بان المشروع غير 

المدير 
 التنفيذي

 اسبوع

 ˱԰الذاتيجهاز الت 
ـــــــبضالإدارة مجلس أوصى  ـــــــدراسة جدوى المشرورة ـ فكرة مناقشتهم بوخدمات الصحية لروع والتواصل مع جمعية زمزم لـ

 . الحالية لهمالمشروع بحكم التجربة 
د. محمد 
 خلاوي

الاجتماع 
 القادم

ية للالكائنة العام صـلاحيات الأمين مجلس الإدارة المدير التنفيذي  فوض صلاحيات الأمين العام نظام بلائحة الصـلاحيات في العمليات المالية والإدار
 الأساسي والسياسات العامة وإجراءات العمل.

المدير 
 التنفيذي

- 

 توالمكافئاالترشيحات لجنة 

 :المقدمة من اللجنة وهي على النحو التالي الاولوياتوافق مجلس الإدارة على المقترحات و
ة لائحة المكافآت مراجع ،د المدير التنفيذي للدعم المؤســسيــتعيين مســاع ،تشــكيل بقية لجان المجلس، تشــكيل لجنة المراجعة

يب لأعضـــــــاء العمومية والمجلستوفير فر، مراجعة خطط التعاقب الوظيفي ،للمجلس واللجان والإدارة التنفيذية  ،ص تدر
 .التابعةوضع آلية لتقييم عمل مجلس الإدارة واللجان 

د. محمد 
 خلاوي

- 

 - - العشاء.بعد صلاة  م١٥/٠١/٢٠٢٤ الموافقيوم الاثنين  تعالى الاجتماع القادم بعون الله الاجتماع القادم 
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 أ. طارق بن صالح دقاق التنفيذي:المدير 
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وليد بن حسين أحمد د.  د. عبد الحميد بن محمد شحات
 محلاوي

  أ. عمر بن صالح عمر
 الزغيبي



رافد بن صياف  د.   الحربي عبد الله فواز بنص.  علي بن محمد العلويد. 
 العمري
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ص. إبراهيم بن محمد صالح 
 بساطي

لك بن عبد . عبد المد
 القرشي نالرحم

 د. محمد بن جمال محمد
 الخلاوي


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