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 هيي تم 1

 إطلار  خلار َ  تصلفاا    بل  مل    يقلوم  ملا  وتَعل ُ  لصلاههيا   يعملل  شخصٍ كلّ " خصوصيةَجمعية حياة"  تحترمُ 1-1

 أيِّ ممارسلة   لصلاههيا أنالا َ   يعملل  لمل   الشخصلية  المصلالح  أن تلف   أنَّ الجمعيلة  إلا اهتمامهيلا   مل   للي   العملل 

 ولائل    أو مع موضلوعيت     مباشفة   غيِر أو مباشفة  بصورة  تت اخلُ    ق أو غيرها  ةمالي أو اجتماعية   أنشطة 

 .المصالح تعارض في مع  ياشأُ قْ  مما للجمعية
 

 سياسة وتأتي والإنجازِ  والمبادرة  والعااية  الجماعيِوالعمل  الازاهة  في المتمثلة  ومبادئهيا بقيمهيا الجمعية تُؤم  1-2

 الشخصية أو المصلحة تؤنّف أن لتفادي وذلك وحمايتهيا  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ ع  الصادرة تعارض المصالح

ل خل   مل   يتَحّصلَ أن أو  الجمعية تجاه واجبات  أدا  على الجمعية لصالح يعمل شخصٍ لأيّ المهياية أو العائلية 

 .الجمعية حساب على مكاسب  على المصالح تلك

 

 السياسة وأه اف نطاق 2

 تحكُم التي السعودية العفبية المملكة في بهيا والقوانين المعمول التشفيعا  في جا  بما الإخ ل ع م مع 2-1

هلةه   تلأتي  للجمعيلة  الأساسلية   وال ئحلة  ونظام الجمعيا  والمؤسسا  الأهليلة ولائحتل  التافيةيلة     المصالح  تعارض

 .محلهيا تحلَّ أن دونَ لها  استكمالًا السياسة

 

الجمعيلة العموميلة وأعضلا     أعضا   ذلك ويشمل لصالح الجمعية  يعمل شخص كل على السياسة هةه تُطبق 2-2

 موظفيهيللا   وجميللعمعيللة التافيللةيينالج وملل يفي  مجللل  الإدارة ملل  اللجللان المابثقللة ة  وأعضللا الإدار مجللل 

 .ومتطوعيهيا

يشمل تعارض المصالح  ما يتعلق بالأشخاص أنفسهيم المةكوري  في الفقفة السابقة ومصلالح أي شلخص رخلف     2-3

 تكون لهم ع قة شخصية بهيم  ويشمل هؤلا  الزوجة  الأباا   الوال ي   الأشقا   أو غيرهم م  أافاد العائلة.

 كانل   سلوا   لصلاههيا  العاملين تفبط الجمعية بالأشخاص التي قالونائ م  يتجزأُ لا جز اً السياسة هةه تُع ُّ 2-3

 .عمل عقود أو تعيين قفارا  تلك الونائق
 

 بملا  تعارض المصلالح  تاظم نصوصاً أو غيرهم  استشارييهيا الخارجيين مع تبرمهيا التي العقود الجمعية تُضّم  2-4

 .السياسة هةه أحكام مع يتفق
 

وم  يعمل لصاههيا م  أي أشكال تعارض المصالح السللبية   وسمعتهيا الجمعيةتهي ف هةه السياسة إلى حماية  2-5

 التي ق  تاشأ بسبب ع م الإاصاح.



 

 

  المصالح تعارض تاظيم الخاصة بسياسة التافيةية والإدارة الإدارة مجل  وص حيا  مسئوليا  3

 .الإدارة لمجل  الفئيسة الاختصاصا  أح  المصالح تعارض إدارة 3-1

 مل   اللتي  المسلائل  في للاظلف  المابثقلة مل  المجلل     لجان  اح  تكليف او مح دة لجان تكوي  للمجل  وزيج 3-2

 .اللجان تلك استق لية متطلبا  مفاعاة مع مصالح على تعارض تاطوي أن المحتمل

الجمعيلة   تعلام    يخلص  ايملا  إدارة الجمعية مجل  قفر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا 3-3

 مصلالح   عللى تعلارض   تاضلوي  اهاللة  أن الجمعيلة  في التافيلةيين  وكبلار  أعضا  المجل  تعام   أو الغير مع

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص التافيةي المسؤول مع القفار ص حية وتكون

 المسلئولية  مل   عفلا  الا – حل ة  عللى  كل حاللة  بشأن – يقفر أن التق يفية لسلطت  واقاً الإدارة لمجل  يجوز 3-4

 الةي أو المعتادة وقفارات   الشخص نشاطا  سياق في لآخف حين م  عفضاً ياشأ الةي ق  المصالح تعارض  عا

 في بواجبل   القيلام  عل   تعيقل   بمصلالح  أو ماليلة  بمصلالح  ملا يتعللق   سلوا   الجمعيلة   مع عمل  سياق في ياشأ ق 

 .الجمعية مصالح مع يتوااق بما وج  أكمل التصفف على

 وضلع   بتصلحي   المتعارضلة  يلتلزم صلاحب المصللحة    مصلالح   تعلارض  اهاللة  أن الإدارة مجلل   يقفر عا ما 3-5

 .لةلك الماظمة الاجفا ا  وإتباع الإدارة يقفرها مجل  التي الإجفا ا  وبجميع

 الجاائيلة  القضلايا  ورالع  السياسلة  هلةه   مخلالفي  عللى  الجلزا ا   إيقلاع  الجمعيلة صل حية   إدارة لمجلل   3-6

 .بهيا الع قة ذوي جميع التزام ع م ع  ق  تاجم التي بالأضفار للمطالبة واهقوقية

 السلارية  الانظملة  ملع  ذللك  أن لا يتعلارض  السياسلة عللى   هلةه  أحكلام  تفسلير  في المخلول  هلو الإدارة  مجلل   3-7

 .الجهيا  المشفاة الأساسية للجمعية وأنظمة وال ئحة

 .الإب غ م  تاريخ نااةة الجمعية وتكونموظفي  مجل  الإدارة هةه السياسة  ويبلغ جميع يعتم  3-8

 .عليهيا ال زمة التع ي   والعمل بموجبهيا وإجفا  سياسةال هةه تافية م  التأك  الإدارة مجل  يتولى 3-9

 

 حالا  تعارض المصالح   4

 مباشلف  غلير  أو مباشلف  بشلكل  سلوا    يتعلق نشاط في أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة  وجود يعني لا 4-1

لصلالح   يعملل  ممل   يطللب  عال ما  المصلالح  تعارض ياشأ ولك  ق  .الطفاين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية 

 إمَّا مصلحة الوق  نف  في ل ي  وتكون الجمعية  بتصفف لمصلحة يقوم أو قفاراً  يتخة أو رأياً  يب ي أن الجمعية

 ل ي  يكون أو أن اتخاذه  ما  المطلوب بالتصفف أو إب اؤه  ما  بالفأي المطلوب مباشف غير أو مباشف بشكل تتعلق

 عللى  تعلارض المصلالح   حلالا   تاطوي إذ .التصفف أو القفار أو الفأي يتعلق بهيةا الجمعية غير رخف طفف تجاه التزام

 .للجمعية للولا  وزعزعة  شخصية  لمكاسب الثقة  وتحقيقٍ لاستعمال وإسا ة  للسفية  انتهياك 

  



 

 

 الأخلف   المواقلف  جميع تغطى لا بالضفورة أنهيا إلا المواقف م  لع د سلوكية لمعايير مثلةأ تضع السياسة هةه 4-2

 هلةه  ملع  تتماشلى  بصلورة  أنفسلهيم  تلقلا   مل   التصلفف كل م  يعمل لصالح الجمعيلة   على ويتحتم ح ونهيا  المحتمل

 :يلي ما التعارض حالا  على مثلةالأ وم  السياسة هةه يخالف سلوك أن  يب و ق  ما وتجاب السياسة 

  ملوظفي   مل   أي أو لجانل   مل   لجالة  أي عضلو  أو الإدارة مجلل   عضلو  أن حاللة  في ملث ً  لمصلالح تعلارض ا  ياشلأ

 أو عملل  أي في مهيايلة  أو تاظيميلة  مصللحة  أو شخصلية  مصللحة  لل   أو نشلاط   بلأي  صللة  ل  أو في كاًمشارالجمعية 

 تأديلة  في ق رات  على أو الموظف أو العضو ذلك قفارا  موضوعية على مباشف غير أو مباشف بشكل يؤنف ق  نشاط

 .معيةالج تجاه ومسئوليات  واجبات 

 على يحصل أو يتلقى التافيةيين بارك أح  أو الإدارة مجل  عضو أن حالة في أيضاً المصالح في التعارض ياشأ 

 موقعلة  مل   مسلتفي اً  مباشلفة  غلير  أو مباشلفة  بطفيقلة  ذللك  كلان  سلوا   رخلف  طلفف  أي مل   شخصلية  مكاسلب 

 .الجمعية ونشؤ إدارة في ت ومشارك

  الشفا  أو بالبيع مادية معام   في ال خول خ ل م  المادية الاستفادة خ ل م  المصالح في التعارض ياشأ ق 

 .للجمعية التأجير أو

 الوظائف أو توقيع عقود معهيم في الأقفبا  أو الأباا  تعيين خ ل م  المصالح في التعارض ياشأ ق  يضاًأ. 

  م  يعمل لصالح الجمعيلة في جهيلة أخلف  ويكلون بياهيلا       ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إح   م

 .الجمعيةتعام   مع 

 المصالح تعارض مثلةأ م الجمعية  موظفعضو مجل  الإدارة أو  عليهيا يحصل التي فاميا والإك اله ايا. 

 تبحل   او معيلة الج م  حالية خ ما  تستقبل أو خ ما  تق م ماشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار 

 .معيةالج مع التعامل ع 

  عضلوية أو  ال بحكلم  عليهيلا  يطللع  واللتي   للجمعيلة  خاص لا  ملكًلا  تعتلبر  اللتي  المعلوملا   إعطلا   أو الأسفار إاشا

 .الخ مة  كتف بع  ولو وظيفة ال

 عضلو أو  ال تصلفاا   عللى  التلأنير  بهيل ف  الجمعيلة  ملع  تتعاملل  جهيلا   أو أشلخاص  مل   لهل ايا  الأقلارب  أحل   قبول

 .المصالح تعارض عا  ياتج ق  معيةبالج وظفالم

 تعاملل  بسلبب  قيملة  ذا  أشليا   أو لمبلالغ  جهيلة  أي مل   عائلت  أافاد أح  أو ظفعضو مجل  الإدارة أو المو تسلم 

 ا.معهي للتعامل سعيهيا أو معيةالج مع الجهية تلك

 عائلت  أافاد أح  أو الموظف م  مطلوبة اواتير قيمة ب اع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهية أي قيام. 

   اعليلاً أو  المصلالح  في تعارضلاً  يُظ هيلفَ  أنْ شلأن   مل   للمصللحة الشخصلية   الجمعيلة  وممتلكلا   أصلول  اسلتخ ام 

 أه ااهيا  أو مصالح الجمعية لغير ماااعهيا أو مع اتهيا  أو أو موظفيهيا  الجمعية  دوام أوقا  كاستغ ل محتمً  

 عائليلة   أو شخصية  لتحقيق مكاسب بالجمعية ؛ الشخصِ ع قة  خ ل م  المعلوما  المتحصلة  استخ امِ إسا ة  أو



 

 

 أخف  أيَّ مصالح أو مهياية  أو

 

 الالتزاما  5

 

 :على كل م  يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 عا  الارتباط بالجمعية الإقفار على سياسة تعارض المصالح المعتم ة م  الجمعية 

   وعل م المحابلاة أو الواسلطة أو تقل يم مصللحة اللاف  أو        والمسلؤولية والأمانلة   والازاهلة  الع اللة  الالتلزام بقليم

 .الآخفي  على مصالح الجمعية

 خل ل أدا    مل   ومعارال   أهلل  وأصل قائ    مل   أي أو هلو  معاويلاً  أو ماديلا  قلانوني  غلير  بشلكل  ع م الاستفادة

 .الجمعيةًعمل  لصالح 

 تجاب المشاركة في اتخاذ القفارا  التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بةلك 

 تعبئة نموذ  الجمعية الخاص بالإاصاح ع  المصالح ساويا. 

 سلوا  كانل  ماليلة أو     طارئلة  مصالح أو شبهية تعارض مصلالح  تعارض حالة أي ع  لفئيس  المباشف الإاصاح

 غير مالية.

  تعارض مصالح ق  تاتج عا  أو ه  غيره مم  يعمل لصالح الجمعية.الإب غ ع  أي حالة 

  ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده  حال في حالة تعارض المصالح  إنهيا  يثب  ما تق يم. 

 

 متطلبا  الإاصاح 6

بالإاصاح يتعين على أعضا  مجل  الإدارة والمسؤولين التافيةيين وغيرهم م  الموظفين والمتطوعين التقي  التام  6-1

للجمعية ع  اهالا  التالية  حيثما انطبق  واهصول على موااقتهيلا في كلل حاللة  حيثملا اقتضل  اهاجلة  سلوا         

 :انطو  على تعارض اعلي أو محتمل للمصالح أم لا

  وغيرهللم ملل  المللوظفين والمتطللوعين الإاصللاح علل  أيللة    التافيللةي يللتعين علللى أعضللا  مجللل  الإدارة والمسللؤول

نهيا  أو ارتباط شخصلي لهلم ملع جمعيلة أو مؤسسلة خارجيلة  سلوا  كانل  داخلل المملكلة أم           وظائف يشغلو

 . خارجهيا

  وغيرهللم ملل  المللوظفين والمتطللوعين الإاصللاح علل  أيللة    أعضللا  مجللل  الإدارة والمسللؤول التافيللةي يللتعين علللى

 .حصص ملكية لهم في المؤسسا  الفبحية



 

 

  وغيرهم م  الموظفين والمتطوعين الإاصاح ع  أية وظيفة  التافيةيأعضا  مجل  الإدارة والمسؤول يتعين على

اللللزو  /الزوجلللا /الوالللل ان والزوجلللة )أو مصللللحة ماليلللة أو حصلللة ملكيلللة تخلللص أي مللل  أالللفاد أسلللفهم     

 .تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معهيا ربحية في أية جمعيا  أو مؤسسا ( الباا /والأباا 

  م  الموظفين والمتطوعين الإاصاح للجمعيلة   متافيةي وغيرهال سؤولدارة والمأعضا  مجل  الإيتعين على كل

وتخضلع جميلع   . واهصول على موااقتهيا على أيلة حاللة نكل  أن تاطلوي عللى تعلارض محظلور في المصلالح        

عا  انتقلال الموظلف إلى    .هةه اهالا  للمفاجعة والتقييم م  قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ القفار في ذلك

وظيفللة رئاسللية في الجمعيللة أو إلى وظيفللة في إدارة أخللف  أو غللير ذلللك ملل  الوظللائف الللتي ربمللا تاطللوي علللى    

تعارض في المصالح  ربملا يلتعين عللى الموظلف إعلادة تعبئلة نملوذ  تعلارض المصلالح وأخ قيلا  العملل وبيلان             

باشللف للموظللف مسللؤولية كمللا تقللع علللى عللاتق الللفئي  الم . يومللا ملل  تغلليير الوظيفللة  30الإاصللاح في غضللون 

 . التأك  م  قيام الموظف بتعبئة استمارة الإاصاح على نحو تام

يعفّض التقصير في الإاصاح ع  هةه المصالح واهصول على موااقة الجمعيلة عليهيلا المسلؤول التافيلةي وغليره       6-2

يلة في المملكلة العفبيلة السلعودية     للإجلفا ا  التأديبيلة طبقلا لاظلام العملل والتاميلة الاجتماع       والمتطلوعين  م  الموظفين

 .وال ئحة الأساسية في الجمعية

 

 تقاريف تعارض المصالح 7

 الم يف التافيةي.صاح أعضا  مجل  الإدارة ل   تودع جميع نماذ  إا 7-1

 إدارة الموارد البشفية.تودع جميع نماذ  إاصاح موظفي أو متطوعي الجمعية ل    7-2

 واللتي  الجمعيلة  لصلالح  المبرملة  والعقلود  خاصلاً بالأعملال   تقفيلفاً  الخلارجي  الجمعيلة  حسلابا   مفاجلع  يُق م  7-3

 ملع  ذللك  ويُضلم   الإدارة  مجل  رئيِ  حال طلب  المجل   لعضو مباشفة غير أو مباشفة مصلحة تاطوي على

 .العمومية للجمعية يق م  الةي الجمعية لأدا  تقفيفه الساوي

الأعملال أو   تفاصليل  يُوضّل   الإدارة على مجل  يُعفض ساوياً تقفيفاً ال اخلية المخولة بالمفاجعة الإدارة تُص ر 7-4

 .المودعة ل يهيا الإاصاح لاماذ  واقاً الجمعية لموظفي على مصلحة انطو  العقود التي

اإنل  لا   لصلاههيا   العلاملين  بالأشلخاص  الجمعيلة  تلفبط  الونلائق اللتي   مل   يتجلزأ  لا جلز اً  تُع  السياسة هةه إنِّ حي 

 .بهيا الواردة والالتزاما  أحكامهيا مخالفةَيجوز 

  



 

 

 

 وإقفار تعهي  8

 

 ______________________________ بصفتيو ________________________  أنا وأتعهي  أقف

ايهيلا   بملا  وألتلزم  قلف وأ أواالق  عليل   وبالا    بلل "اسلم الجمعيلة"    الخاصلة  المصلالح  تعلارض  سياسلة  على اطلع  ق  بأنني

 عضلو ك ملوقعي  مل   مستفي ا مباشفة أو مباشفة بطفيقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على اهصول ع موأتعهي  ب

 لأغفاضلي  مواردهلا  أو أصلولها  ومعيلة أ الج تخلص  معلوملا   أي اسلتخ ام  عل م وب معيلة الج في موظلف  أو إدارة مجلل  

 .لأي مافعة أخف  استغ لها أو أو أقاربي أو أص قائي الشخصية

 

 ..................................................... التوقيع

 له .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموااق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 (: نموذ  إاصاح مصلحة1ملحق )

 هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 نعم

 لا 
 

 نلك أيُّ افد  م  أافاد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل

 نعم

 لا
 

في حالة الإجابة باعم على أي م  الأسئلة السابقة  اأن  يجب عليك الإاصاح ع  التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري 

 ة م  قبلك أو م  قبل أيٍّ م  أافاد عائلتك.أو وجود مصلحة مالية في أيِّ أعمال تجاري

    تاريخ الإص ار المي دي تاريخ الإص ار الهجفي    

اسم 

 الاشاط 

نوع 

 الاشاط

رقم السجل  الم ياة

أو رخصة 

 العمل

هل  الساة الشهيف  اليوم الساة الشهيف  اليوم

حصل  

على 

موااقة 

 الجمعية؟

هل تفتبط 

الشفكة بع قة 

عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة المالية 

 )%( الإجمالية

             

 

هل تتقل  ماصب ا )مثل ماصب عضو في مجل  إدارة أو لجاة أو أي جهيلة أخلف ( أو تشلارك في أعملال أو أنشلطة أو لل يك        

 عضوية ل   أيِّ جهية أخف  غير الجمعية

 نعم

 لا
 

)الوال ان/الزوجة/الزوجا /الزو /الأباا  والباا ( ماصلب ا )مثلل ماصلب عضلو في مجلل       هل يتقل  أي م  أافاد أسفتك 

 إدارة أو لجاة أو أي جهية أخف ( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو ل ي  عضوية في أيِّ جهية أخف  غير الجمعية؟

 نعم

 لا

 

ع  التفاصيل الخاصة بشغل أي ماصلب و /  في حالة الإجابة باعم على أي م  الأسئلة السابقة  اأن  يجب عليك الإاصاح 

أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجيلة )ملع شلفكا  الجمعيلة  اهكوملة أو القطلاع الخلاص( مل  قبللك أو مل  قبلل أيٍّ مل              

 أافاد عائلتك.



 

 

 

اسم 

 الجهية 

نوع 

 الجهية

هل تفتبط الجهية  الم ياة

بع قة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصل  على 

 موااقة الجمعية؟

صاحب 

 اصب الم

هل تتحصل على مكاسب مالية  الماصب

 نظير توليك هةا الماصب؟

        

 

ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية خار  الجمعية جهية ه ية أو أكثف م  أو لأي أح  م  أافاد عائلتك هل ق م  لك 

 سوا  قبلتهيا أم لم تقبلهيا؟

 نعم

 لا

 

اإن  يجب عليك الإاصاح ع  تفاصيل اله ية عا  قبولها م  قبلك أو م  قبل في حالة الإجابة باعم على السؤال السابق  

 أيٍّ م  أافاد عائلتك.

تاريخ تق يم اله ية  تاريخ تق يم اله ية الهجفي  

 المي دي

    

اسم 

مق م 

 اله ية

 هل الساة الشهيف اليوم الساة الشهيف اليوم الجهية

قبل  

 اله ية؟

هل 

تفتبط 

الجهية 

بع قة 

عمل مع 

 الجمعية؟

قيمة اله ية  نوع اله ية

 تق يفيا

            

 

 أقف أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أع ه مح نة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتم ة م  الجمعية.

 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع


